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Neste trabalho, analisa-se a formagao do trabalhador em institui¢des tecnoldgicas, como
resultante de politicas de diversificagdo e diferenciagdo institucional, implementadas
pela reforma da educacdo profissional dos anos 1990, que desencadeou, na rede de
educagdo tecnoldgica, um movimento interno na busca de nova institucionalidade. Tem-
se como foco o processo de cefetizacdo e a expansdo/diversificacdo de cursos nos
CEFETs. Analisa-se o periodo compreendido entre 1997, implementacio da LDB
9.394/96 e do Dec. 2.208/97 e 2005, criacdo da Universidade Tecnoldgica Federal do
Parana. A analise situa as politicas e gestdo a partir de uma interlocucdo com o
pensamento gramsciano, com a revisdo de literatura na 4rea e pesquisa documental.
Conclui-se que as politicas, para a educagdo superior ¢ profissional, desencadeiam um
modelo de formacdo flexivel definido pelo mercado. Tem-se ai a adesdo das instituigdes
tecnologicas federais, constituindo-se nova institucionalidade na formacdo do
trabalhador.
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